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Schritt fur Schritt zum Erfolg. Hier kannst du was bewegen.

Filialleiterin Stellvertretung (w/m/d)

© 1030 Wien, LandstraBer Hauptstr. 1B (The Mall) ®© 25-30 Std./Woche 3 Ab sofort

Du verstehst es, Kund:innen zu beraten und zu begeistern, kannst Mitarbeiter:innen motivieren, die gemeinsamen Verkaufsziele
zu erreichen und hast den Ehrgeiz, dich weiterzuentwickeln? Nutze diese Basis, um darauf deine Karriere aufzubauen.

Aufgaben:
+ Du arbeitest aktiv im Tagesgeschaft mit und tragst zur Erreichung der individuellen Store-Ziele bei.

+ Du unterstitzt die Filialleitung bei der Organisation des Tagesgeschéftes, Personaleinsatzplanung, Lehrlingsausbildung und
Einarbeitung neuer Mitarbeiter:innen sowie weiteren Aufgaben.

» Nach einer Einarbeitungsphase tibernimmst du schnell Verantwortung fiir die dir anvertrauten Mitarbeiter:innen und
Aufgaben.

- Offnungszeiten: Montag - Freitag 09:00 - 20:00, Samstag 09:00 — 18:00

Anforderungen:

+ Abgeschlossene Ausbildung (idealerweise im Handel/Tourismus/ in der Gastronomie) und idealerweise bereits Erfahrung in
einer @hnlichen Position

+ Du bist kontaktfreudig und gehst offen auf Menschen zu.
+ Du arbeitest serviceorientiert und hast eine Hands-On Mentalitat.

» Du bist gerne korperlich aktiv, modebewusst und interessierst dich flr aktuelle Trends.

Unser Angebot:

+ Bruttomonatsgehalt von € 1.445,- bis € 1.734,-
* Monatliche Umsatzprovision

* Monatlicher Essenszuschuss

+ Geburtstagsfreier Tag

+ Rabatte fiir dich und deine Liebsten

+ Laufendes Schulungs- und Weiterbildungsangebot

Bist du von einem/einer Deichmann-Mitarbeiter:in auf diese Position aufmerksam gemacht geworden? Dann gib bitte
zusatzlich Vor-, Nachname sowie Personalnummer der jeweiligen Person im Motivationsschreiben an. Unsere Mitarbeiter:in
freut sich tiber eine Pramie, wenn du bei uns startest.

Deine berufliche und personliche Entwicklung liegt uns besonders am Herzen. Wir schulen dich praxisorientiert, um dich perfekt
auf deine Aufgaben vorzubereiten. Erganzt wird dies durch individuelle E-Learning-Module. Als nachhaltig expandierendes
Unternehmen sind wir seit mehreren Jahrzehnten in der Lage, unseren Mitarbeiter:innen einen sicheren Arbeitsplatz zu bieten.
Lerne uns als Arbeitgeber kennen, denn hier kannst du was bewegen. Wir freuen uns auf dich!

Kennung:
AT_F190-2023-032744

Kontakt:
Frau Steffens, Bezirksleitung



